GUIA PARA APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
LA COMUNICACION AGROPECUARIA

Herramienta con indicadores para transversalizar la perspectiva de género en la
comunicacion de la institucionalidad agropecuaria
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Marco General

El Plan Nacional de Género en las Politicas Agropecuarias (PNG Agro), es el resultado del
trabajo mancomunado del MGAP, INAC, INALE, INASE, INAVI, INC, INIA e IPA, con el apoyo
de la FAO.

A partir de un acuerdo MGAP - FAO y de la aspiracidn de actuar en forma conjunta frente
al lineamiento estratégico de igualdad de género, todas las instituciones mencionadas
priorizan en 2020 trabajar en una accién comun que permita a la institucionalidad publica
agropecuaria ser un agente relevante en la reduccién de desigualdades de género en el
medio rural y el sector agropecuario del pais.

De esta forma, el PNG Agro se orienta a generar avances sustantivos en la transversalidad
de género en las politicas publicas de las instituciones agropecuarias en el periodo 2021-
2024. El PNG Agro, parte de que:

e El medio rural y el sector agropecuario estan atravesados por desigualdades basadas en el
género, que repercuten en diferencias entre mujeres y varones en materia de
reconocimiento y acceso a recursos.

e El posicionamiento de principios, y en particular el principio de igualdad, que ven en estas
desigualdades una forma de discriminacién que puede y debe ser revisada.

e La asuncidn de que las instituciones del sector agropecuario en particular y del Estado en
general, tienen un rol para jugar en la reversion de esas desigualdades.

e Laconcepcidn de que la equidad de género no sélo es un imperativo de justicia social, sino
que también constituye una oportunidad para mejorar la eficacia y la eficiencia de las
instituciones agropecuarias en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos vy
competencias.
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Ministerio

éPor qué comunicar con perspectiva de género?

Porque actuar desde una perspectiva de género implica romper la creencia de que la
desigualdad en el acceso a recursos, posiciones, reconocimiento, etc. de mujeres y varones
es natural. Implica, por lo tanto, asumir que es una construccién social y puede ser
modificada. Desde una perspectiva de la comunicacidn institucional, es innegable el rol
que tienen los medios de comunicacion y la produccién de mensajes en la generacién de
las imagenes y patrones culturales, y por lo tanto en la reproduccion o reversién de los
estereotipos de género entre quienes reciben y construyen esos mensajes.

En consecuencia, asumir que el Estado tiene un rol para jugar en revertir las desigualdades
de género, implica revisar el quehacer institucional, y dentro del mismo los mensajes y
comunicaciones que se realizan hacia el medio y al interior de la institucién.

éPara qué una guia?

Este documento pretende brindar herramientas prdacticas que ilustren y ejemplifiquen
formas de contribuir desde la comunicacién en la revision de los patrones de género y
evitar construir y difundir mensajes y conceptos que refuercen la desigualdad y los
estereotipos.

Procura influir en la construccién de nuestras imagenes sobre las mujeres y los varones con
énfasis en el ambito rural y el sector agropecuario y de la pesca.

Como herramienta, supone un insumo para que quienes la usen analicen criticamente los
discursos y mensajes que se producen, en especial aquellos que transmiten de forma
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explicita o implicita, roles, intereses, posiciones, valores estereotipados sobre mujeres y
varones en la sociedad.

Adicionalmente, incluye una lista de chequeo que permite en forma 4gil analizar si una
comunicacidn incorpora o no la perspectiva de género, y en consecuencia resulta Util para:
(i) Tomar decisiones de modificacion de un producto a la hora de su construccion; (ii)
Valorar productos pre existentes y definir sobre la inclusidon o no de esta perspectiva en los
mismos permitiendo, por ejemplo, un anadlisis de la evolucién o no del proceso de
incorporacion de la perspectiva de género en las comunicaciones.

éPara quiénes?

Este documento de trabajo es de acceso publico, aunque hace especial énfasis en orientar
el trabajo de personas que se desempefian en las dreas o tareas de comunicacion de la
institucionalidad agropecuaria, que definen productos y estrategias de comunicacién, pero
gue no tienen necesariamente especializacidn técnica en género.

Dimensiones de aplicacion

1 — Produccidn de materiales y contenidos. Ejemplos: folleto, video, carteleria, posteo en
redes, guiones.

2 — Comunicacidon ciudadana y comunitaria en la que hay interacciéon directa de la
organizacién con la ciudadania. Ejemplos: Lanzamientos, ferias y expos, degustaciones.

3 — Voceria y periodismo. Ejemplos: Conferencia de prensa, investigacién periodistica,
agenda publica.

4 — Comunicaciéon a la interna de las organizaciones. Ej.: boletines, intranet, correos
electronicos al funcionariado, carteleras.
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Conceptos clave para trabajar la comunicacién con perspectiva de
género

1 - Realizar una comunicacidn estratégica que promueva el cambio social, implica poner a dialogar
distintos publicos existentes.

El desafio de trabajar la comunicacion con perspectiva de género no pasa solamente por mostrar y
empoderar a las mujeres, sino también con realizar una comunicacién estratégica que promueva
una transformacién social, que impulse formas de ser varén y mujer en consonancia con una
sociedad equitativa.

Eso incluye poner a dialogar distintos modos de pensar, imaginar, decidir y actuar en un proyecto
de sociedad diferente.

Asimismo implica una mirada interseccional para reflejar la diversidad de personas en relacién al
género, edad, cultura, etnia, nivel socio-econémico, entre otros.

Los publicos objetivo son por lo tanto las mujeres rurales y del agro y el resto del ecosistema del
agro: autoridades, prensa, sector privado agropecuario, entornos familiares y comunitarios, etc.

Asimismo, cuando se presenta la problematica de género debe presentarse como una problematica
social y cultural que involucra a todas y todos y no como algo ajeno, perteneciente sélo a las
mujeres.
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2 - No toda comunicacion dirigida a las mujeres implica por ello tener perspectiva de género, ni
toda comunicacion con perspectiva de género implica que esté dirigida a las mujeres.

La perspectiva de género implica una revisién de los patrones que asocian de forma automatica e
irreversible ciertos comportamientos, roles, oportunidades a una persona en funcién del sexo. Por
lo tanto, es posible dirigirse a los diferentes publicos con o sin perspectiva de género, inclusive
cuando sean mujeres las que producen o protagonizan los mensajes.

Por lo tanto, no alcanza con que mujeres sean parte o protagonistas de la comunicacién, es
necesario revisar el mensaje. Asimismo, este mensaje puede y es deseable que también sea
integrado en mensajes de varones.

3 - Velar por un protagonismo equilibrado de mujeres y varones en los mensajes

La desigualdad de género y en particular lo que se denomina “androcentrismo” o centralidad de los
varones, ha llevado a que la imagen dominante -mas frecuente, posicionada hegemdnicamente-
sea la masculina. En aras de imaginar un agro con protagonismo de las mujeres, los mensajes y la
presencia de las mismas en la comunicacion institucional resulta clave.

Es relevante atender a que exista una presencia equilibrada de ambos sexos en el protagonismo de
los relatos, realizar consultas de fuentes y referentes, reportajes, y revisar este aspecto en la
creacion de guiones, fotografias, entre otros, constituye una practica a impulsar.
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4 - Realizar comunicacion afirmativa contando experiencias positivas existentes y reales.

Usualmente las mujeres aparecen en la comunicacidon en roles secundarios o no se muestran
ejemplos de mujeres en procesos exitosos, especialmente en el agro. Poder cambiar el imaginario
social implica también poder “imaginar” a otras posibilidades, oportunidades y trayectorias, para
ello, mostrar mujeres protagonistas de experiencias positivas resulta efectivo. Esto, sin reforzar la
idealizacion de ciertas formas de ser mujer, generando una sustitucion de la invisibilidad por un
estereotipo irreal o inalcanzable.

Se sugiere en consecuencia, recabar testimonios, conocimientos y experiencias positivas que den
cuenta de su poder transformador. Se busca mostrar situaciones reales, descartando reforzar
modelos de vida “perfectos”.

5 —Reconocer Yy visibilizar la diversidad de mujeres y varones que existen en el medio rural y
agropecuario.

Asi como existen asociaciones o estereotipos que asignan a mujeres y varones determinadas
actitudes, roles, posiciones, también se tiende a la simplificacién y reduccion de qué es ser mujery
qué es ser varén. La cultura con sesgos de género tiende a construir una imagen de mujer y de
varén Unica y pre establecida. Eso reduce las oportunidades, las libertades y los derechos de las
personas, haciendo que desarrollar otras formas o roles que los de ese estereotipo sea sefialado,
menos aceptado o sencillamente no estimulado. Para ampliar la presencia y reconocimiento de las
mujeres en el agro y el medio rural es importante mostrar su diversidad. Evitar, por ejemplo,
representar a las mujeres rurales sélo como quienes hacen tejidos y/o tareas reproductivas, y a los
varones solamente en las tareas agropecuarias de mas porte fisico. Al mismo tiempo es necesario
una mirada interseccional en las comunicaciones, comprendiendo que las situaciones de
desigualdad no sélo se dan organizadas en torno al sexo de las personas, sino que también se
intersectan con estereotipos en torno a la expresion de género, la orientacidon sexual, la
racializacidn, el nivel socioecondmico y otros patrones culturales de discriminacion.
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6 — Construir mensajes que asignen tanto a mujeres como a varones diferentes roles dentro del
orden social.

Parte de los desafios en materia de género es la desigual distribucién del trabajo, de los ambitos
publicos y privados, y del poder entre varones y mujeres. Una vez mas, poder aceptar y promover
gue mujeres ocupen diferentes roles y espacios jerarquicos se vincula con el imaginario social y, en
congruencia, la comunicacidon puede ser un agente de cambio o por el contrario reforzar las
asimetrias.

Es necesario generar mensajes que muestren a unos y otras en diferentes roles y jerarquias,
eludiendo reforzar estereotipos en torno a una posicién doméstica y de menor jerarquia de las
mujeres. También se entiende necesario visibilizar a los varones como co-responsables de las
crianzas, cuidados y trabajo doméstico y reproductivo del hogar.

Algunos ejemplos de acciones tendientes a revisar el orden social desde la comunicacién son:

a) Evitar mostrar reiteradamente varones como jefes o moderadores y mujeres como
asistentes.
b) Incorporar en forma igualitaria la consulta experta a personal técnico sobre un tema,

principalmente en dreas como la tecnologia, ciencia, agricultura, entre otras.

c) Elegir voceros y voceras especialistas en un tema de interés, incluyendo la generacion de
bases de datos igualitarias para consulta periodistica.

d) Mesas Politicas Paritarias y equidad de tiempo con temas de igual importancia.
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7 — No asignar en los contenidos formas de personalidad o actitudes en base al género,
identificando y evitando el sexismo en los mensajes.

La diversidad de formas de ser mujer y vardn, lleva a que las nociones que asocian una actitud, rol
capacidad a un género sean esencialmente un preconcepto. Algunos ejemplos de esos estereotipos
pueden ser frases extendidas como “la maquinaria es para varones”, “las mujeres no se quieren
guedar en el campo”, “las mujeres son mas prolijas y delicadas en la producciéon”.

Es importante para permitir mayores grados de libertad construir imaginarios amplios y
especialmente eludir mensajes donde se estipula que una accién, rol, capacidad es esperable por
parte de mujeres o varones.

8 — Utilizar formas de expresion verbal y no verbal (gestos, actitudes corporales, expresiones) que
no excluyan a ningun género.

La comunicacidn es una potente herramienta para congregar, convocar y hacer participes a las
personas de la informacién, el conocimiento y la cultura. Sin embargo, no todas las formas de
expresion llegan por igual a las diferentes personas ni transmiten la diversidad de publico a la que
se orientan.

Una comunicacion inclusiva promueve formas de expresion verbal y no verbal que no excluyan a
personas que en realidad pertenecen al publico objetivo al que se quiere llegar. Se promueve
entonces el uso de recursos como expresiones genéricas “humanidad” “personas” en lugar de “el
hombre” o “funcionariado” en lugar de “funcionarios”, no introducen sesgos de lenguaje. A su vez,
la utilizacion del sustantivo femenino cuando se refiere a personas cuya identidad de género es
mujer (Ej. Presidenta, Técnica) refuerzan el imagino colectivo de que es posible ser mujeres
ejerciendo esos lugares o roles.
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Herramienta lista de chequeo

Esta herramienta cumple dos funciones, por una parte, es un recurso operativo para que
una persona pueda, a la hora de generar un producto de comunicacion valorar qué incluir
y excluir para lograr una perspectiva de género. Al mismo tiempo, sirve como una
referencia para la clasificacion de productos de comunicacidon como con o sin perspectiva
de género.

En relacidn a la segunda funcidn, se consideran 11 puntos que ponderan con valor positivo
o negativo. El analisis de los contenidos tedricos y su revisién contra productos concretos
ha permitido valorar que para concluir que un contenido aplica perspectiva de género, la
sumatoria de los valores debe ser +3 o superior.
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Lista de chequeo comunicacion con perspectiva de género

Existe presencia equilibrada de ambos sexos en el protagonismo del relato, guion o contenido. +1
Incluir imagenes o referencias escritas de mujeres en roles productivos y roles no tradicionales de +1
género.

Incluir imagenes o referencias escritas de varones en roles no tradicionales de género. +1
Mostrar diversidad de tipos de mujeres que tiene el medio rural y agropecuario, evitar mostrara  +1
las mujeres del sector a través de un Unico perfil estereotipado.

Incluir alternativas al uso del genérico masculino como regla, con alternativas como las referencias +1
genéricas inclusivas (Ej. el funcionariado en lugar de los funcionarios); expresiones compuestas (Ej.

Las personas interesadas, en lugar de los interesados); pronombres sin género (Ej. Quienes tengan
interés, en lugar de los interesados); desdoblamientos (los/las).

Contenido de los mensajes con pautas sexistas que adjudican roles y actitudes basandose en el -2
sexo de la persona.

Utilizar el sustantivo masculino cuando se refieren a personas cuya identidad de género es mujer -1

Incluir a mujeres entre especialistas y autoridades para mesas y exposiciones en eventos publicos, +1
buscando composiciones paritarias.

Mostrar a mujeres en roles de liderazgo, toma de decisiones, empresariales, jefatura, entre otros. +1

Considerar en la produccion de comunicaciones de difusién masiva los mensajes sustanciales de la +1
politica publica de género (Ej. 15 de octubre dia de las mujeres rurales en calendario institucional,
teléfonos de lucha contra la violencia doméstica en guia de teléfonos para extensionistas).

Mensajes sexistas en la comunicacidon simbdlica (Ej. lenguaje corporal y gestual, vestuario, -1
acompafiamiento musical, sonido ambiente).
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Otras herramientas y antecedentes

e 1 - Instituto Nacional de la Leche
“Guia de uso de lenguaje inclusivo en la lecheria”
https://www.inale.org/guia-de-uso-de-lenguaje-inclusivo-en-la-lecheria/

e 2 -O0ONU Mujeres
“Guia para el uso de un lenguaje inclusivo al género”
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sectio
ns/Library/Gender-inclusive%20language/Guidelines-on-gender-inclusive-
language-es.pdf

e 3 - Circulo Uruguayo de la Publicidad
“Decdlogo de buenas practicas para una comunicacion publicitaria no sexista”
https://youtu.be/OzkDol-JEco?si=JBecTkQFwWRT{JI8s

Ministerio Plan Nacional
de Ganaderia, Unidad de én M‘CA&/ ] | de Género en las

Agricultura y Pesca | Género Politicas Agropecuarias



https://www.inale.org/guia-de-uso-de-lenguaje-inclusivo-en-la-lecheria/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Gender-inclusive%20language/Guidelines-on-gender-inclusive-language-es.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Gender-inclusive%20language/Guidelines-on-gender-inclusive-language-es.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Gender-inclusive%20language/Guidelines-on-gender-inclusive-language-es.pdf
https://youtu.be/OzkDol-JEco?si=JBecTkQFwRTjJl8s

